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Thematisches Verzeichnis

Bei den angefithrten Seitenzahlen finden sich Urteile zu den entspre-
chenden Themen.

I.  Individualarbeitsrecht
1. Entstehung des Arbeitsverhéltnisses
a) Auslegung des Arbeitsvertrages 87, 136-137, 339-340,
426, 671, 680, 801, 839
b) Abgrenzung des Arbeitsvertrages von anderen Vertrigen
322-323, 642
2. Pflichten des Arbeitnehmers
a) Treuepflicht 354, 357, 855
b) Haftung 201
c¢) Konkurrenzverbot 736-737, 751
d) Riickgabepflicht 177, 688, 794, 875
3. Pflichten des Arbeitgebers
a) Lohnzahlungspflicht
aa) im Allgemeinen 213, 245, 250, 569570, 697, 775, 807
bb) besondere Lohnarten und Gratifikation 117, 387, 488,
495, 508-509, 556, 710, 717, 756-757, 801, 829-830,
866867, 878—879
cc) Lohn nach Normalarbeitsvertrag 775
dd) Auslagenersatz 612, 688, 815
ee) Lohngleichheit zwischen Mann und Frau 190, 305-306
ff) Uberstundenarbeit 757, 766, 823824
b) Fiirsorgepflicht 290, 418, 436, 556, 578, 633634, 789
c) Arbeitszeugnis 870, 884
d) Ferien und Freizeit 117, 245, 663
e) Gleichbehandlung und Gleichstellung 581, 628
f) Datenschutz 789
g) Haftung des Arbeitgebers 436, 457458, 720, 863
4. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
a) ordentliche Kiindigung 177, 253, 265, 271, 290, 398, 404,
453,517, 529, 561, 581
b) missbrauchliche Kiindigung 143—144, 409-410, 418, 578,
599-600, 628, 633—-634, 729, 742-743, 770, 848, 855, 882
¢) ausserordentliche Kiindigung 172, 201, 232, 259, 357, 616,
623, 649, 794, 842-843, 871
d) Kiindigung zur Unzeit 112
. e) Kiindigung in der Probezeit 184, 371-372, 525-526, 842—
843
f) Massenentlassung 381
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5. Besondere Einzelarbeitsverhiltnisse
a) Leiharbeit 339-340, 466467
b) Handelsreisendenvertrag 508-509
¢) ausldndischer Arbeitnehmer 172
d) gemischter Vertrag 457458 4
II. Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis 97, 158, 165, 213, 250,
253, 265, 271-272, 280, 290, 305-306, 314, 354, 362, 371-372,
398, 404, 480, 488, 495496, 517, 525-526, 529, 569-570
III. Arbeitsschutzrecht 297-298, 539-540, 576, 616
IV. Kollektives Arbeitsrecht 184185, 782, 823-824
V. Sozialversicherungsrecht 94, 122, 201, 498-499, 706
VI. Arbeitsgerichtsbarkeit
1. Zustindigkeit 87, 224, 280, 594, 789, 829830
2. Verfahren 94, 100-101, 106-107, 152, 297-298, 594
3. Verjahrung/Verwirkung 122, 158, 201
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